
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   
 

ภาคผนวก  ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ภาคผนวก  ข แบบสมัภาษณ 

ภาคผนวก  ค รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

ภาคผนวก  ง รายนามผูใหสมัภาษณ 

ภาคผนวก  จ หนังสือถึงบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เรื่อง ศกึษาประสิทธิภาพการปฏบิตัิหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล 

ในจังหวัดนครราชสีมา 
**************** 

 

คําช้ีแจง 

๑.  แบบสอบถามชุดน้ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติ

หนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อเปนสวนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตร

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบดวยคําถาม ๒ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด

นครราชสีมา 

๒.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและใหครบทุกขอ เพื่องานวิจัยครั้งน้ี      

จะไดมีความสมบูรณ เพื่อนําไปสูแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ       

เจาคณะตําบลในดานตางๆ ไดอยางครบถวน 

๓.  ผูวิจัยจะใชคําตอบของทานสําหรับการวิจัยครั้งน้ีเทาน้ันจะสงวนคําตอบของทานไว

เปนความลับ และจะนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมซึ่งจะไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหาย

แกตัวทาน หรือตอการปฏิบัติงานในหนาที่ของทานแตประการใด 
 

 

กราบขอบพระคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

(พระปลัดอดิศร อตฺถกาโร) 

พระนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 



๑๘๖ 
 
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

๑. อาย ุ    (    )  ตํ่ากวา ๔๐ ป (    )  ๔๐ ปข้ึนไป 

๒. พรรษา   (    )  ตํ่ากวา ๑๐ พรรษา (    )  ๑๐ พรรษาข้ึนไป  

๓. วุฒิการศึกษาทางโลก  (    )  ตํ่ากวาปริญญาตร ี (    )  ปริญญาตรีข้ึนไป  

ตอนที่ ๒ ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัด 

นครราชสีมา 

๑.  คําถามตอไปน้ีเปนการถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการเจาคณะตําบล 

ขอใหพิจารณาคําถามแตละขอวา ในระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงานเลขานุการเจาคณะตําบล ทานไดมีการ

ปฏิบัติหนาที่ในแตละขอในระดับมากนอยเพียงใด 

๒.  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติหนาที่ของทานเพียงขอเดียว

เทาน้ัน 

 

ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ี 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑.  ดานจัดการทุกอยางเก่ียวกับงานสารบรรณ      

๑ 
ทานมีความรูความเขาใจประเภทและแบบหนังสือ

ราชการหรือการคณะสงฆเปนอยางดี 

     

๒ 
การรับและการสงหนังสือ ทานลงทะเบียนในรายการ

รับ-สงหนังสือทุกครั้ง 

     

๓ 
หนังสือราชการและการคณะสงฆ ทานมีวิธีการเก็บไว

ในแฟมเปนลําดับ สามารถหาไดงาย  

     

๔ 
ทานมีรูปแบบมาตรฐานตรา แบบพิมพ และซอง ที่

จัดรูปแบบไวสามารถเรียกใชไดอยางทันทวงที 

     

๕ 
ทานสามารถใชคําข้ึนตน สรรพนาม และคําลงทายใน

หนังสือราชการไดถูกตอง 

     

๖ 
สําหรับหนังสือที่เก็บไวนานเกิน ๑๐ ปแลว ทานไดมี

การทําลายทิ้ง 

     



๑๘๗ 
 

ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ี 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๒.  ดานรักษาผลประโยชนและทรัพยสิน 

ของสํานักงาน 

     

๗ 
ทานมีการ ติดต้ัง เครื่อง ใชสํ า นักงานใหอ ยู ในที่

เหมาะสม 

     

๘ 
ทานบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงานตามขอแนะนําทีใ่ห

ไวในคูมือการใชงาน 

     

๙ 
ทานตรวจสอบความเรียบรอยเครื่องใชสํานักงาน

อยางสม่ําเสมอทั้งกอนและหลังการใชงาน 

     

๑๐ 
หากเครื่องใชสํานักงานชํารุดเสียหายไมสามารถ

ซอมแซมได ทานไดแจงชางมาแกไขตอไป 

     

๑๑ 
ทานเก็บเครื่องใชสํานักงานเขาที่ใหเรียบรอยทุกครั้ง

หลังการใชงานในแตละวัน 

     

๑๒ 
ทานใชเครื่องใชสํานักงานแตละประเภทตามความ

เหมาะสมและวัตถุประสงคกับงานแตละประเภท 

     

๑๓ 
ทานมีการจัดทําบัญชีลงทะเบียนวัสดุและครุภัณฑไว

ทุกประเภท 

     

๑๔ 
ทานมีการควบคุมการใชงาน การเบิกจาย การยืม 

หรือการเคลื่อนยายเครื่องใชสํานักงาน 

     

 ๓.  ดานควบคุมดูแลกิจการตางๆ ของสํานักงาน      

๑๕ 

ทานจัดระเบียบกิจการตางๆ ของสํานักงานใหดําเนิน

ไปดวยดี และทานจัดวางระเบียบในสํานักงานให

เปนไปเรียบรอย 

     

๑๖ 
ทานทํางานดวนให เสร็จภายในเวลาอันรวดเร็ว      

ไมปลอยงานใหค่ังคาง 

     

๑๗ 
ทานมาทํางานกอนเวลาราชการ และน่ังประจํา

สํานักงานตลอดเวลาราชการ 

     

๑๘ 
เมื่อทานไปปฏิบัติงานนอกสถานที่แทนผูบังคับบัญชา 

ทานไดจัดบุคลากรดูแลสํานักงานแทนเสมอ 

     



๑๘๘ 
 

ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ี 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๙ 
ทานไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยดวน เมื่อมี   

การรับนัดหมาย 

     

๒๐ 
ทานปฏิสันถารผูมาติดตอธุระที่สํานักงานอยางเปน

กันเอง 

     

 
๔.  ดานจัดหาอุปกรณการปฏิบัติงาน 

และอุปกรณทางวิชาการไวประจําสาํนักงาน 

     

๒๑ 
ทานไดจัดหาอุปกรณสํานักงานไวประจําสํานักงาน 

เชน โตะ คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร เปนตน 

     

๒๒ 
ทานไดจัดหาวัสดุใชสอยไวประจําสํานักงาน เชน 

กระดาษ ปากกา ซองจดหมาย เปนตน  

     

๒๓ ทานไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานไวประจําสํานักงาน      

๒๔ ทานไดจัดหาตําราทางวิชาการไวประจําสํานักงาน      

๒๕ 
ทานไดจัดทําบอรดโครงสรางการบริหารงานไว

ประจําสํานักงานอยางชัดเจน 

     

๒๖ 
ทานไดจัดทําบอรดนิทรรศการทางวิชาการไวประจํา

สํานักงานอยางสม่ําเสมอ 

     

 ๕. ดานเปนภาระเก่ียวกับการประชุม      

๒๗ 

ทานมีการจัดเตรียมสถานที่ประชุม และมอบหมาย

ผูอื่นจัดเตรียมสถานที่ประชุมใหเรียบรอยกอนการ

ประชุมทุกครั้ง 

     

๒๘ 
ทานไดจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม และ

เอกสารสําคัญที่จําเปนใชอางอิงที่ประชุมสม่ําเสมอ 

     

๒๙ 
ทานไดสงจดหมายเชิญประชุม หรือติดตอนัดหมาย

ทางโทรศัพทลวงหนากอนการประชุมทุกครั้ง 

     

๓๐ 
ทานไดจดบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการ

ประชุมทุกครั้ง 

     

๓๑ 
ทานเก็บรักษาเอกสารตางๆ ที่ เกี่ยวของกับการ

ประชุมทุกครั้งอยางเปนระบบงานสารบรรณ 

     



๑๘๙ 
 

ขอ ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ี 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๖. ดานประสานกับพระสังฆาธิการ และหนวยงาน

หรือบุคคลผูเก่ียวของ 

     

๓๒ 

ทานมีการติดตอประสานงานกับพระสังฆาธิการ ดวย

การใช เครื่ องมือสื่อสาร  เชน หนังสือราชการ 

โทรศัพท โทรสาร หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

     

๓๓ 

ทานมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ 

ดวยการใชเครื่องมือสื่อสาร เชน หนังสือราชการ 

โทรศัพท โทรสาร หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

     

๓๔ 
ทานเดินทางไปประสานงานกับพระสังฆาธิการ      

ดวยตนเอง  

     

๓๕ 
ทานเดินทางไปประสานงานกับหนวยงานราชการ 

ดวยตนเอง 

     

 ๗. ดานชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม      

๓๖ 
ทานไดมอบเงินชวยเหลือพระสงฆและบุคคล         

ผูประสบภัยตางๆ ตามที่มีการขอรับบริจาค 

     

๓๗ 
ทานไดมอบอาหาร และสิ่งของชวยเหลือผูประสบภัย

ตางๆ ตามที่มีการขอรับบริจาค 

     

๓๘ ทานไดสงเคราะหบุคคลที่มาขอพักคางคืนที่วัด      

๓๙ 
ทานไดบริจาคปจจัย เพื่อสรางสาธารณประโยชนใน

หมูบานและทั่วไป 

     

๔๐ 
ทานไดรวมบริจาคปจจัย เพื่อสรางสาธารณประโยชน

ภายในวัด 

     

 

 

 

 

 

 



๑๙๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

 

แบบสมัภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๑ 
 

แบบสัมภาษณ 

 

เรื่อง 

 

ศึกษาประสิทธิภาพการปฏบิัติหนาทีข่อง 

เลขานุการเจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา 

 

คําชี้แจง ดวยกระผม/อาตมาภาพ  ไดทําการสํารวจประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ

เจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา พบวา ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ

เจาคณะตําบล ในจังหวัดนครราชสีมาโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง สวนประสิทธิภาพ

การปฏิบัติหนาที่ดานตางๆ ตามรายการขางลางน้ี มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด จึงใครขอความอนุเคราะห

จากทาน ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของ

เลขานุการเจาคณะตําบล ชวยเสนอแนะแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของ

เลขานุการ ในแตละขอ เพื่อเปนขอมูลแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่

ของเลขานุการ เจาคณะตําบลตอไป 

 

 

 

    ดวยความเคารพอยางสูง/เจริญพร 

 

 

   พระปลัดอดิศร  อตฺถกาโร (เพ็งสุริยา) 

พระนิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

      ศูนยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 



๑๙๒ 
 
๑.  ดานจัดการทุกอยางเก่ียวกับงานสารบรรณ 

๑.๑  เลขานุการเจาคณะตําบลมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเภท 

       และแบบหนังสือราชการหรือการคณะสงฆไดเปนอยางดี 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๑.๒  สําหรับหนังสือที่เก็บไวนานเกิน ๑๐ ปแลว  

       เลขานุการเจาคณะตําบลไดมีการทําลายทิ้ง 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒.  ดานรักษาผลประโยชนและทรัพยสินของสํานักงาน 

๒.๑   เลขานุการเจาคณะตําบลมีการจัดทําบัญชีลงทะเบียนวัสดุ 

       และครุภัณฑไวทุกประเภท 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒.๒  เลขานุการเจาคณะตําบลมีการควบคุมการใชงาน การเบิกจาย การยืม  

       หรือการเคลื่อนยายเครื่องใชสํานักงาน 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 



๑๙๓ 
 
๓.  ดานควบคุมดูแลกิจการตางๆ ของสํานักงาน 

๓.๑  เมื่อเลขานุการเจาคณะตําบลไปปฏิบัติงานนอกสถานที่แทนผูบังคับบัญชา  

       เลขานุการเจาคณะตําบล ไดจัดบุคลากรดูแลสํานักงานแทนเสมอ  

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓.๒  เลขานุการเจาคณะตําบลมาทํางานกอนเวลาราชการ  

       และน่ังประจําสํานักงานตลอดเวลาราชการ 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.  ดานจัดหาอุปกรณการปฏิบัติงาน และอุปกรณทางวิชาการไวประจําสํานักงาน 

๔.๑  เลขานุการเจาคณะตําบลไดจัดทําบอรดนิทรรศการทางวิชาการ 

       ไวประจําสํานักงานอยางสม่ําเสมอ   

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๒  เลขานุการเจาคณะตําบลไดจัดทําบอรดโครงสรางการบริหารงาน 

       ไวประจําสํานักงานอยางชัดเจน 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 



๑๙๔ 
 
๕.  ดานเปนภาระเก่ียวกับการประชุม 

๕.๑  เลขานุการเจาคณะตําบลไดจดบันทึกการประชุม  

       และจัดทํารายงานการประชุมทุกครั้ง 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๕.๒  เลขานุการเจาคณะตําบลเก็บรักษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุมทุกครั้ง 

       อยางเปนระบบงานสารบรรณ 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๖.  ดานประสานกับพระสังฆาธิการ และหนวยงานหรือบุคคลผูเก่ียวของ 

๖.๑  เลขานุการเจาคณะตําบล มีการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ  

       ดวยการใชเครื่องมือสื่อสาร เชน หนังสือราชการ โทรศัพท โทรสาร  

       หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๖.๒  เลขานุการเจาคณะตําบลเดินทางไปประสานงานกับหนวยงานราชการ ดวยตนเอง  

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 



๑๙๕ 
 
๗.  ดานชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม 

๗.๑  เลขานุการเจาคณะตําบลไดมอบอาหาร และสิ่งของชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ  

       ตามที่มีการขอรับบริจาค 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๗.๒  เลขานุการเจาคณะตําบลไดสงเคราะหบุคคลที่มาขอพักคางคืนที่วัด 

       ทานมีแนวทาง/แนวคิดในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่น้ีอยางไร 

...........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

 ๑.  พระครูสงัฆรักษสมจิต  พุทฺธวิริโย, ดร. 

      ผูอํานวยการสํานักวิชาการ  

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 ๒.   ผูชวยศาตราจารย ดร.สรุพงษ  คงสัตย 

       หัวหนาฝายวางแผนและวิชาการ 

       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 ๓.   นายพิพัฒนภาสน  บุญเทียน 

                     อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

 

รายนามผูใหสมัภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๙ 
 

 

รายนามผูใหสัมภาษณ 

 

๑.   พระราชสีมาภรณ 

 รองเจาคณะจงัหวัดนครราชสีมา 

   รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสมีา 

   วัดบึง (พระอารามหลวง) ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา 

 ๒. พระครูศรีปริยัติวิสุทธ์ิ, ดร.  

  เจาคณะอําเภอดานขุนทด  

  วัดดานใน ตําบลดานใน อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสมีา 

 ๓. พระครูพฒันกจิจานุยุต   

  เจาคณะตําบลหวยบง  

  วัดหวยบง ตําบลหวยบง อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 ๔. พระครูศีลวราภรณ  

  เจาคณะตําบลโนนเมือง 

  วัดโนนเมือง ตําบลโนนเมือง อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 ๕. พระครูโอภาสกจิจานุกลู  

  เจาคณะตําบลโนนไทย 

  วัดศิริบานไร ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 ๖.  พระมหาสงิขร ปริยัติเมธี ดร. 

  เลขานุการเจาคณะอําเภอดานขุนทด 

  วัดดานใน ตําบลดานใน อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสมีา 

 ๗. พระปลัดบรรจง มหานาโค  

  เลขานุการเจาคณะอําเภอปกธงชัย 

  วัดใหญสุขัง ตําบลตะคุ อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 ๘. นายสมพงษ วิริยะจาร ุ  

  วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสมีา 

 ๙. นายประสงค จักรคํา  

  ผูอํานวยการสํานักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดนครราชสีมา 

 

 



๒๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

 

หนังสือถึงบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 ๑. หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

 ๒.  หนังสือขอความอนุเคราะหตอบขอมลูแบบสอบถามการวิจัย 

 ๓.   หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมลูวิจัยเพือ่ทดสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 ๔.   หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมลูวิจัย 

 ๕.   หนังสือขอความอนุเคราะหใหนิสิตสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

(สําเนา)



๒๐๒ 
 



๒๐๓ 
 

 
 

 

 



๒๐๔ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหตอบขอมูลแบบสอบถามการวิจัย 

(สําเนา) 

 
 



๒๐๕ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยเพ่ือทดสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

(สําเนา) 

 
 



๒๐๖ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

(สําเนา) 

 
 



๒๐๗ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหใหนิสิตสัมภาษณ 

(สําเนา) 

 
 



๒๐๘ 
 

 


